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Hoewel de informatie in deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kan de Nuffic
niet instaan voor het feit dat de gegevens juist en/of volledig zijn. De informatie kan tussen-
tijds gewijzigd zijn of aangepast. 
De Nuffic aanvaardt ter zake geen aansprakelijkheid. U wordt geadviseerd om in voorkomen-
de gevallen de juistheid van de informatie zelf te verifiëren.



In Nederland mag een student afkomstig van buiten de Europese Unie (EU) en de Europese
Economische Ruimte (EER) maximaal 10 uur per week werken tijdens het jaar of fulltime
gedurende een bepaalde periode in het hoogseizoen (de maanden juni, juli en augustus). Om
te mogen werken hebben studenten echter een tewerkstellingsvergunning (TWV) nodig. In de
praktijk zien werkgevers er vaak tegenop om een TWV aan te vragen, omdat over het alge-
meen de eisen in de Wet arbeid vreemdelingen (Wav) streng zijn. Zo moet er bijvoorbeeld
geen prioriteitgenietend aanbod zijn en moet de vacature gemeld worden. Voor studenten
met een bijbaantje (en sommige andere groepen) gelden echter versoepelde regels. De TWV-
aanvraag is in dat geval meer een administratieve aangelegenheid, maar blijkt voor potentiële
werkgevers soms toch een obstakel te zijn. Hierdoor wordt het voor deze groep studenten
moeilijk om tijdens de studie in Nederland wat bij te verdienen.

Om inzicht te krijgen in de Nederlandse situatie, is het interessant om te kijken hoe andere
landen met deze situatie omgaan. Het doel van deze studie is dan ook om een inventarisatie
te bieden van de mogelijkheden voor studenten afkomstig van buiten de EU en de EER om
betaald werk te verrichten tijdens hun studie in het buitenland. Deze mogelijkheden zullen
worden geïnventariseerd voor de EU-lidstaten, 2 EER-landen1, Zwitserland en 4 landen buiten
Europa. Voor de 26 lidstaten en IJsland, Noorwegen en Zwitserland is gekozen vanwege de
samenwerking op het gebied van hoger onderwijs en de toenemende samenwerking op het
gebied van migratiebeleid.2 Daarnaast is bij de inventarisatie ook een viertal – onder studen-
ten populaire – overzeese bestemmingen betrokken om ook verder dan Europa te kijken:
Canada, de Verenigde Staten, Japan en Australië.

De onderzoeksvraag van deze studie is: 

Dit houdt in dat er noch voor de student noch voor de werkgever extra administratieve lasten
zijn, waardoor het makkelijker is om een student in dienst te nemen. De aanvankelijke vraag
werd later opgesplitst in twee vragen, toen bleek dat men in een aantal landen gedurende het
studiejaar niet mocht werken, maar wel tijdens de vakantieperiode. Omdat dit altijd fulltime
bleek te zijn, is in dit verslag dus uitsluitend de mogelijkheid tot fulltime werken in de vakan-
tieperiode verwerkt.
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1 IJsland en Noorwegen. Liechtenstein is vanwege het kleine aantal inwoners buiten beschouwing gelaten. 
2 Zie verder bijvoorbeeld de Richtlijn studie/stage: 

www.ser.nl/~/media/DB_Deeladviezen/2000%202009/2007/b25523_b3%20pdf.ashx.

WERKEN TIJDENS DE STUDIE IN
HET BUITENLAND?
Inventarisatie van de mogelijkheden voor niet-EU/EER-studenten om
in een aantal landen te werken op basis van een studentenvisum

Mogen studenten in het betreffende land bijverdienen op basis
van een studentenvisum (dus zonder werkvergunning of extra
toestemming van de bevoegde autoriteiten), en zo ja, voor
hoeveel uur? 



Onder ‘student’ wordt hier een persoon verstaan die staat ingeschreven bij een erkende
hogeronderwijsinstelling waar hij of zij fulltime onderwijs volgt. Bij het gebruik van het begrip
‘studentenvisum’ moet echter een opmerking geplaatst worden. In sommige landen is deze
term juridisch onjuist omdat het visum of de vergunning waarop de student verblijft geen
‘studentenvisum’ wordt genoemd. De betekenis waarin ‘studentenvisum’ in deze inventarisa-
tie wordt gebruikt is dan ook het visum dat een student van buiten de EU/EER heeft gekregen
om in het betreffende land te kunnen verblijven met als doel studie. Verder is er daarbij van
uitgegaan dat de student voldoet aan alle overige verplichtingen om legaal in het land te ver-
blijven. 

Voor deze inventarisatie zijn in eerste instantie zusterorganisaties van de Nuffic, ambassades
en officiële websites geraadpleegd. Daarnaast is in sommige gevallen ook contact gezocht
met het verantwoordelijke ministerie of met een internationale afdeling van een universiteit in
het betreffende land. Voor Malta en Hongarije bleek de informatie niet voorhanden. 

De uitkomsten van de inventarisatie worden op de volgende drie manieren gepresenteerd:

I Geografisch: een illustratie van de mogelijkheden in de onderzochte landen;
II Rangschikking van de landen naar het aantal uur dat er gewerkt kan worden; 
III Gedetailleerd overzicht van de landen in alfabetische volgorde.
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I GEOGRAFISCH

In Kaart 1 is inzichtelijk gemaakt in welke landen studenten van buiten de EU/EER kunnen
werken op basis van een studentenvisum. Er is een onderscheid gemaakt tussen:

landen waar niet kan worden gewerkt;
landen waar tussen de 0 en 20 uur mag worden gewerkt;
landen waar tussen de 20 en 40 uur mag worden gewerkt
landen waar tevens in de zomer fulltime mag worden gewerkt;
landen waar geen informatie over gevonden is;
landen die niet zijn onderzocht.

Kaart 1: Overzicht van de mogelijkheden voor studenten uit niet-EU/EER-landen om te werken op basis van hun

studentenvisum in de EU, Noorwegen, IJsland, Zwitserland, Canada, Verenigde Staten, Japan en Australië,

inclusief het aantal uren per week.
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II RANGSCHIKKING NAAR AANTAL 
UUR

Naast de geografische ligging is het ook interessant om te kijken waar een student het mees-
te aantal uren kan werken en waar het minst. In de Tabel 1 zijn daarom de landen op aflopen-
de volgorde gerangschikt naar het aantal uur dat een student van buiten de EU/EER maxi-
maal mag werken op basis van een studentenvisum. Het land waar het meeste aantal uren
mag worden gewerkt staat bovenaan. 
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Land

Mogen studenten
van buiten de
EU/EER gedurende
het studiejaar 
werken op basis
van een studen-
tenvisum?

Maximaal aantal
uren per week dat
een student mag
werken (tijdens 
studieperiode)

Studenten mogen
fulltime werken 
tijdens de vakan-
tieperiode

1 Zweden Ja 40 Ja*

2 Finland Ja 25 Ja

3 Australië Ja 20 Ja

4 Canada Ja** 20 Nee

5 Cyprus Ja 20 Ja

6 Ierland Ja 20 Ja

7 Slovenië Ja*** 20 Nee

8 Verenigd Koninkrijk Ja 20 Ja

9 Verenigde Staten Ja** 20 Ja

10 Frankrijk Ja 18,5**** Nee

11 Denemarken Ja 15 Ja

12 Zwitserland Ja 15 Nee

13 Duitsland Ja 13,8**** Nee

België Nee - Ja

Noorwegen Nee - Ja

Polen Nee - Ja



Landen waar werken op basis van een studentenvisum niet mogelijk is

Landen waarvoor informatie niet beschikbaar bleek

* In Zweden mogen studenten van buiten de EU/EER het gehele jaar door fulltime werken op basis van hun 

studentenvisum.

** In Canada mag het werk alleen worden verricht op de campus van de universiteit. In de Verenigde Staten mag men

gedurende het eerste jaar uitsluitend op de campus werken, daarna mag men ook ‘off campus’ werken.

*** In Slovenië mag men alleen banen aannemen die door de ‘student service’ zijn bemiddeld.

**** Dit is een gemiddelde per week. In Frankrijk geldt een maximum aantal van 964 uur per jaar. In Duitsland mag er of

90 dagen of 180 dagdelen worden gewerkt, wat bij een werkdag van 8 uur uitkomt op 13,8 uur gemiddeld per week. 
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Bulgarije Nee - Nee

Estland Nee - Nee

Griekenland Nee - Nee

Italië Nee - Nee

IJsland Nee - Nee

Japan Nee - Nee

Letland Nee - Nee

Litouwen Nee - Nee

Luxemburg Nee - Nee

Nederland Nee - Nee

Oostenrijk Nee - Nee

Portugal Nee - Nee

Spanje Nee - Nee

Slowakije Nee - Nee

Tsjechië Nee - Nee

Land

Mogen studenten
van buiten de
EU/EER gedurende
het studiejaar 
werken op basis
van een studen-
tenvisum?

Maximaal aantal
uren per week dat
een student mag
werken (tijdens 
studieperiode)

Studenten mogen
fulltime werken 
tijdens de vakan-
tieperiode

Hongarije Geen informatie voor kunnen achterhalen.

Malta Tijdens deze inventarisatie werd de wet gewijzigd.



III ALFABETISCHE VOLGORDE

In het onderstaande is op alfabetische volgorde volgens één systematiek de inventarisatie
voor ieder land weergegeven, inclusief bronvermelding.

Australië
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum. 

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Ja, men mag een onbegrensd aantal uren werken in de vakantieperiode (fulltime dus).

Opmerkingen/aanvullingen
Sinds 26 april 2008 wordt de werkvergunning automatisch bij het studentenvisum afgegeven.
Voor die tijd moest men wel een aparte werkvergunning aanvragen. Strikt genomen zou
Australië dus niet vallen onder de landen waar louter op basis van een studentenvisum kan
worden gewerkt. Echter, omdat het verlenen van de werkvergunning tegelijkertijd gebeurt met
het verlenen van het studentenvisum, en de aanvraag van de werkvergunning louter een for-
maliteit bleek te zijn omdat deze op verzoek altijd werd verleend, is Australië hier toch opge-
nomen als land waarin men kan bijverdienen op basis van een studentenvisum. Zie ook
Denemarken.

Bron
Inlichtingen bij het IDP Education Australia (IDP) – Sydney, Australië. www.idp.com. 
Australisch ministerie voor Immigratie en Burgerzaken: www.immi.gov.au.

België
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum, maar uitsluitend tij-
dens de kerst-, de paas- en de zomervakantie. 

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
0 uur tijdens het collegejaar. 

Gelden er aangepaste uren tijdens de vakantieperiode?
Fulltime tijdens de kerst-, de paas- en de zomervakantie.

Opmerkingen/aanvullingen
Studenten kunnen werken op basis van hun studentenvisum mits de student onderwijs met
een volledig leerplan volgt. De buitenlandse student die voor het eerst in België aankomt tij-
dens de zomervakantie kan nog niet werken omdat hij hier geen onderwijs met volledig leer-
plan gevolgd heeft.
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Tijdens het collegejaar (dus buiten de vakanties) kunnen studenten niet werken op basis van
hun studentenvisum. Studenten kunnen een arbeidskaart C aanvragen waarmee maximaal 20
uren per week mag worden. De tewerkstelling moet verenigbaar zijn met de studie.

Bron
Inlichtingen bij het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Afdeling Migratie en
Arbeidsmarktbeleid, www.vlaanderen.be/werk.

Bulgarije
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
In Bulgarije dient men een werkvisum (visum type D) aan te vragen bij het ministerie voor
Werkgelegenheid en Sociale Zaken.

Bron
Inlichtingen bij de Bulgaarse ambassade  – Den Haag, Nederland. 
www.embassy-bulgaria.nl.

Canada
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum, mits het werk op de
campus wordt verricht (zie opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uur dat een student van buiten de EU/EER
per week mag werken?
20 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Men mag alleen werk verrichten als men op de campus van de universiteit werkt waar men
studeert. Naast een geldig studentenvisum moet de student ingeschreven staan bij een
publieke hogeronderwijsinstelling, ofwel een privé-instelling die voor ten minste 50% wordt
gefinancierd door overheidsgelden, ofwel Canadese privé-instellingen die door de provincie
zijn aangewezen om diploma’s uit te geven.

Buiten de campus mag men zonder studentenvisum dus geen betaald werk verrichten. Men
moet daarvoor een ‘off campus working permit’ aanvragen. Daarmee mag 20 uur off campus
worden gewerkt en fulltime tijdens vakanties en tussen de semesters in.
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Bron
Inlichtingen bij de Canadese ambassade – Den Haag, Nederland. 
www.dfait-maeci.gc.ca/canada-europa/netherlands. 

Cyprus
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum (zie
opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Ja, tijdens de vakantie mag men fulltime werken (38 uur per week). 

Opmerkingen/aanvullingen
De werktijden mogen niet conflicteren met het studieprogramma. 

Bron
Inlichtingen bij de Cypriotische ambassade – Den Haag, Nederland.
www.mfa.gov.cy/mfa/Embassies/HagueEmbassy.nsf.

Denemarken
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum, op voorwaarde dat
er een werkvergunningsticker in het paspoort staat (zie opmerkingen/aanvullingen). 

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
15 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Ja, tijdens de vakantiemaanden juni, juli en augustus mag fulltime (40 uur per week) gewerkt
worden. 

Opmerkingen/aanvullingen
Er is wel een ‘werkvergunningsticker’ vereist die wordt verleend bij de visumaanvraag. Strikt
genomen zou Denemarken dus niet vallen onder de landen waar louter op een studentenvi-
sum kan worden gewerkt. Echter, omdat het verlenen van de werkvergunning tegelijkertijd
gebeurt met het verlenen van het studentenvisum, en de aanvraag van de werkvergunning
louter een formaliteit bleek te zijn omdat deze op verzoek altijd werd verleend, is
Denemarken hier toch opgenomen als land waarin men kan bijverdienen op basis van een
studentenvisum. Van alle landen die hier zijn onderzocht geldt deze situatie alleen voor
Denemarken en Australië.

Bron
Inlichtingen bij de Deense ambassade – Den Haag, Nederland. www.ambhaag.um.dk.
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Duitsland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum (zie
opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
In Duitsland wordt het maximum berekend in dagen en dagdelen. Dit zijn 90 hele dagen of
180 halve dagen (zie opmerkingen/aanvullingen) voor gewone banen.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een halve dag houdt in dat de gewerkte uren niet meer dan 4 of 5 uur bedragen.
Uitgangspunt voor deze berekening is het aantal uren dat als fulltime geldt op de betreffende
werkplek, en deze wordt voor een halve dag door 2 gedeeld. Bij een werkdag van 8 uur komt
dit theoretisch uit op een gemiddelde van 13,8 uur per week in een jaar.

Studenten die academisch gerelateerd werk verrichten mogen maximaal 40 uur per week wer-
ken, zolang de baan gerelateerd is aan de studie en bij een instelling die aan de universiteit
gelieerd is. Op federaal niveau moet echter door de verantwoordelijke autoriteit worden
beslist of de baan wel aan de studie gerelateerd is. De universiteit kan hierbij om advies wor-
den gevraagd. Omdat dit geen formaliteit is, wordt deze mogelijkheid niet meegeteld.

Bron
Website van de Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) – Bonn, Duitsland:
www.daad.de.

Estland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Om te kunnen werken buiten de college-uren moet de student een werkvergunning aanvra-
gen. Deze wordt in de regel verleend door de betreffende autoriteit na schriftelijke toestem-
ming van de hogeronderwijsinstelling waaraan de student verbonden is. 

Bron
Inlichtingen bij de Archimedes Foundation, Centre for Academic Mobility – Tallinn, Estland.
www.archimedes.ee.
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Finland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum (zie
opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
25 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Ja, tijdens de kerst- en zomervakantie mag een student fulltime werken (40 uur per week). 

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Inlichtingen bij de Kansainvälisen Henkilövaihdon Keskus (CIMO) – Helsinki, Finland.
www.migri.fi.

Frankrijk
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen werken op basis van een studentenvisum (zie opmerkingen/aanvullin-
gen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
In Frankrijk is het maximum berekend op jaarbasis. Per jaar mag een student 964 uur werken.
Dat komt neer op 18,5 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website van Campus France – Parijs, Frankrijk: www.campusfrance.org.

Griekenland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.
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Opmerkingen/aanvullingen
Een student heeft een werkvergunning nodig om in Griekenland te mogen werken.

Bron
Inlichtingen bij het Grieks Consulaat – Rotterdam, Nederland: www.greekembassy.nl.

Hongarije 
Geen informatie gevonden.

Ierland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Studenten kunnen tijdens de vakantieperiodes fulltime werken (40 uur per week).

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website van de Ierse overheid voor Burgerzaken: www.citizensinformation.ie.

Italië
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website opgezet door het ministerie van Onderwijs, Universiteiten en Wetenschap (MIUR,
samen met CIMEA en CINECA): www.study-in-italy.it. 
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IJsland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website van het Office of International Education Iceland – Reykjavík, IJsland: www.ask.hi.is.

Japan
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Studenten moeten een aanvullende vergunning aanvragen om te mogen werken.

Bron
Inlichtingen bij de Japanse ambassade – Den Haag, Nederland.  
www.nl.emb-japan.go.jp.

Letland
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.
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Bron
Inlichtingen bij het Academic Programme Agency (APA) – Riga, Letland. www.apa.lv.

Litouwen 
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Inlichtingen bij Vilniaus Universitetas – Vilnius, Litouwen. www.vu.lt. 

Luxemburg 
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website van de Sacred Heart University – Luxemburg, Luxemburg: www.shu.lu. 

Malta
Op het moment dat dit onderzoek werd uitgevoerd werd de wet gewij-
zigd en was er geen informatie beschikbaar.

Bron
Inlichtingen bij de University of Malta, International & EU Office – Malta. www.um.edu.mt. 
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Nederland
Zie inleiding.

Noorwegen
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum, maar uitsluitend tij-
dens de vakantiemaanden in de zomer. 

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Ja, een student mag tijdens de zomer vakantie fulltime werken (40 uur per week). 

Opmerkingen/aanvullingen
Een student mag tijdens de zomervakantie fulltime werken op een studentenvisum.
Gedurende het jaar heeft een student een werkvergunning nodig waarop maximaal 20 uur per
week gewerkt mag worden. De werkvergunning kan worden aangevraagd bij de politie. De
aanvraag dient vergezeld te gaan van een verklaring van de instelling dat de betreffende baan
niet ten nadele komt van de studie en tevens dient sprake te zijn van een concreet aanbod
van de toekomstige werkgever.

Bron
Website van het Norwegian Centre for International Cooperation in Higher Education (SIU) –
Bergen, Noorwegen: www.studyinnorway.no.

Oostenrijk
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen.

Bron
Website van de Österreichischer Austauschdienst (ÖAD) – Wenen, Oostenrijk:
www.oead.ac.at. 
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Polen
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen werken op basis van een studentenvisum, maar uitsluitend tijdens de
vakantiemaanden juni, juli en augustus. 

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Zijn er aangepaste uren tijdens de vakantieperiode?
Ja, tijdens de maanden juni, juli en augustus mag een student fulltime werken (40 uur per
week)

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient tijdens het collegejaar een werkvergunning aan te vragen om te mogen
werken. 

Bron
Inlichtingen bij de Perspektywy Education Foundation – Warschau, Polen.  
www.perspektywy.org.

Portugal
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen 

Bron
Inlichtingen bij de Portugese Ambassade – Den Haag. 

Roemenië
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.
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Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen.

Bron
Inlichtingen bij de Roemeense ambassade – Den Haag, Nederland. www.haga.mae.ro.

Spanje
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen.

Bron
Website Spaanse ambassade – Den Haag, Nederland:
www.maec.es/subwebs/Embajadas/LaHaya/nl.

Slovenië
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen onder bepaalde voorwaarden beperkt werken op basis van een studen-
tenvisum (zie opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week (part-time).

Zijn er aangepaste uren tijdens de vakantieperiode?
Nee.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student mag alleen banen aannemen die door ‘student services’ worden aangeboden,
een nationale bemiddelaar in studentenbanen. 

Bron
Inlichtingen bij de Universiteit van Primorska – Koper, Slovenia. www.upr.si.

Slowakije
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.
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Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen.

Bron
Inlichtingen Slovak Academic Information Agency (SAIA) – Slowakije. www.saia.sk.

Tsjechië
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Nee, studenten mogen niet werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
Niet van toepassing.

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Een student dient een werkvergunning aan te vragen. Deze wordt door het ministerie van
Werkgelegenheid verstrekt.

Bron
Inlichtingen bij het ministerie van Binnenlandse Zaken – Tsjechië. www.mvcr.cz.

Verenigd Koninkrijk 
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week.

Zijn er aangepaste uren tijdens de vakantieperiode?
Ja, een student kan tijdens de vakantieperiode fulltime werken (40 uur per week).

Opmerkingen/aanvullingen
Geen.

Bron
Website van de British Council: www.educationuk.org. 
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Verenigde Staten
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum. Het werk moet het
eerste jaar op de campus worden verricht (zie opmerkingen/aanvullingen).

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
20 uur per week (part-time).

Zijn er aangepaste uren tijdens de vakantieperiode?
Ja, een student kan tijdens de vakantieperiode fulltime werken (40 uur per week).

Opmerkingen/aanvullingen
De student mag het eerste jaar uitsluitend op de campus werken, vanaf het tweede jaar van
de studie kan de student ook een baan buiten de campus aannemen.

Bron
Inlichtingen bij het Institute of International Education (IIE) – New York, Verenigde Staten.
www.iienetwork.org. 

Zweden
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
38 uur per week (fulltime).

Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
Bij een verblijf langer dan drie maanden dient de student zich in te schrijven bij de migratie-
dienst.

Bron
Inlichtingen bij de Zweedse Immigratie Dienst – Stockholm, Zweden.  
www.immigrationsverket.se. 

Zwitserland 
Mogen studenten van buiten de EU/EER werken op basis van een 
studentenvisum?
Ja, studenten mogen beperkt werken op basis van een studentenvisum.

Wat is het maximum aantal uren dat een student van buiten de
EU/EER per week mag werken?
15 uur per week.
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Gelden er aangepaste regels tijdens de vakantieperiode?
Nee, er gelden geen aangepaste regels tijdens de vakantieperiode.

Opmerkingen/aanvullingen
De student mag bijverdienen zolang er geen vertraging wordt opgelopen tijdens de studie.

Bron
Website van de Rectors’ Conference of the Swiss Universities (CRUS) – Bern, Zwitserland:
www.crus.ch.
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CONCLUSIE

Het doel van deze studie was om het Nederlandse beleid met betrekking tot de mogelijkheid
voor studenten van buiten de EU/EER om in Nederland te kunnen werken in een internationa-
le context te plaatsen. Omdat deze studie een inventarisatie is van de mogelijkheden in ande-
re landen, is er niet zozeer sprake van conclusies, als wel van een aantal samenvattende
observaties.

Nederland weet zich omringd door landen uit voornamelijk Noordwest-Europa waar studenten
op basis van een studentenvisum mogen werken, met uitzondering van Luxemburg (niet
mogelijk) en van Noorwegen en België waar alleen gedeeltelijk (tijdens de zomer) gewerkt
mag worden. Zweden is echter het enige land in deze studie waar gedurende het gehele 
verblijf fulltime mag worden gewerkt.

Van de tien EU-landen en drie niet-EU-landen waar een student op basis van een studenten-
visum mag werken, zijn er acht landen waar gedurende de vakantieperiode(s) fulltime gewerkt
mag worden op basis van een studentenvisum. Dit zijn: Australië, Cyprus, Denemarken,
Finland, Ierland, het Verenigd Koninkrijk, de Verenigde Staten en Zweden. Daarnaast zijn er
drie landen waar het gedurende het jaar niet is toegestaan om te werken maar in de
(zomer)vakantie weer wel: België, Noorwegen en Polen.

Een aantal landen bleek voorwaarden te stellen aan het verrichten van werk. Zo is het in
Canada uitsluitend toegestaan om op de campus te werken, evenals in de Verenigde Staten
waar men in het eerste jaar van de studie uitsluitend op de campus mag werken en in het
tweede jaar ‘off campus’ een baan mag aannemen. In Slovenië mag gedurende het college-
jaar worden bijverdiend, maar uitsluitend in banen die zijn aangeboden door de studenten-
dienst.

Deze inventarisatie maakt een aantal zaken niet inzichtelijk, die echter vanuit het oogpunt van
het wegnemen van obstakels voor studenten om te kunnen werken wel interessant kunnen
zijn. Verder onderzoek kan zich bijvoorbeeld richten op de duur en de kosten die gepaard
gaan met het aanvragen van een werkvergunning. Bovendien zou gekeken kunnen worden
naar de wijze waarop studenten en werkgevers dit ervaren. Ook kan men denken aan het
eventueel moeten afsluiten van extra verzekeringen. In Nederland moet bijvoorbeeld een niet-
EU/EER-student die een bijbaantje neemt verplicht een zorgverzekering afsluiten. De kosten
hiervoor wegen soms niet op tegen de baten van een paar uur werk. 

Vooralsnog is de conclusie dat Nederland relatief restrictief is in het beleid over arbeidsmo-
gelijkheden voor buitenlandse (niet-EU/EER-)studenten. In veel landen in Europa en daarbui-
ten kunnen studenten op dit moment meer en gemakkelijker werken dan in Nederland.
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