Oproep tot kandidaatstelling

Het Nationaal Agentschap Leven Lang Leren NL (NA LLL) doet een oproep voor
externe experts die belast worden met de evaluatie van projectaanvragen en
eindrapporten die worden ingediend in het kader van het Europese Leven Lang
Leren programma.

Het NA LLL zoekt experts voor de volgende gedecentraliseerde acties:

Comenius: Multilaterale Schoolpartnerschappen,
Comenius: Bilaterale Schoolpartnerschappen,
Comenius: Regio Partnerschappen,

Leonardo da Vinci: Transfer of Innovation (TOI),
Leonardo da Vinci: Partnerships (PS)

Erasmus: Intensive programmes (IP),
Grundtvig: Lerende Partnerschappen,
Grundtvig: Senior Vrijwilligersprojecten, en
Grundtvig: Workshops.

1. Context van de oproep

De Nationale Agentschappen, verantwoordelijk voor de uitvoering van
gedecentraliseerde acties van het Leven Lang Leren programma, zijn vanuit
Europese regelgeving verplicht om gebruik te maken van externe experts bij de
uitvoering van evaluatietaken.

Een Open Call biedt deskundigen de gelegenheid om zich tijdens de gehele duur
van het programma aan te melden als kandidaat-expert.

De deskundigen worden geselecteerd door het NA LLP aan de hand van de
gestelde toelatings- en selectiecriteria (zie 3 & 4).

2. Doel van de oproep

Het NA LLL wenst een reservelijst van externe experts op te bouwen voor de
evaluatie van:

¢ Subsidieaanvragen voor Comenius Multilaterale Schoolpartnerschappen,

¢ Subsidieaanvragen voor Comenius Bilaterale Schoolpartnerschappen,

¢ Subsidieaanvragen voor Comenius Regio Partnerschappen,

¢ Subsidieaanvragen, interim- en eindrapportages, producten en resultaten
voor Leonardo Transfer of Innovation,

¢ Subsidieaanvragen voor Leonardo Partnerships,

¢ Subsidieaanvragen en eindrapportages, producten en resultaten voor
Erasmus Intensive Programmes,

¢ Subsidieaanvragen voor Grundtvig Lerende Partnerschappen,

e Subsidieaanvragen voor Grundtvig Senior Vrijwilligersprojecten, en

e Subsidieaanvragen voor Grundtvig Workshops.
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De evaluatie vindt plaats op basis van criteria bepaald door de Europese
Commissie en aan de hand van alle relevante informatie die het NA LLL voor elke
beoordeling ter beschikking zal stellen.

De samenstelling van de reservelijst geldt in ieder geval voor de periode 2012-
2013.

3. Toelatingscriteria

De kandidaten zijn natuurlijke personen met de Nederlandse nationaliteit of
staatsburger van een land dat volwaardig deelneemt aan LLP.

4. Selectiecriteria

De experts zullen geselecteerd worden op basis van de vereisten voor het
uitvoeren van elke type van evaluatie.

De basisvereisten zijn dat de kandidaat

e een ruime, aantoonbare werkervaring heeft in het betreffende
onderwijsveld (PO/VO inclusief speciaal onderwijs, MBO, HBO/WO of
volwasseneneducatie);

e in staat is subsidieaanvragen, interim-verslagen en eindrapporten in het
Nederlands en het Engels te analyseren, beoordelen en
becommentariéren, mede op basis van de eigen expertise en de regels en
beleidsdoelstellingen van het betreffende programma. Eventuele
verbeterpunten formuleert de kandidaat zo concreet mogelijk, zodat
hierover afspraken met de begunstigde kunnen worden gemaakt;

e over voldoende kennis beschikt om, indien van toepassing voor het
desbetreffende programma, projectbegrotingen te analyseren en te
beoordelen;

e vanuit besef en voldoende kennis van de verschillen tussen
onderwijssystemen in Europa beoordeelt en kan hier zo nodig meer
informatie over vinden;

¢ goede beheersing heeft van tenminste Nederlands en Engels (lezen
Europees niveau C1, schrijven Europees niveau B2). Beheersing van Duits
en Frans welkom;

¢ goede beheersing heeft van ICT, bijvoorbeeld voor het nazoeken van
informatie op het internet, het beoordelen van digitale producten en
websites van projecten en het digitaal invoeren van beoordelingen.

De kandidaat past na voorbereidende instructiebijeenkomsten en met behulp van
documentatie de regels en beleidsdoelstellingen van NA LLP —Comenius,
Leonardo da Vinci, Erasmus of Grundtvig toe in de beoordelingen.

Voor sectorspecifieke vereisten zie het formulier kandidaatstelling van het
sectorale programma van uw keuze.
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5. Preventie van belangenconflicten

Om te waarborgen dat de experts onafhankelijk zijn bij de uitvoering van de hun
toevertrouwde taken, moeten zij een verklaring ondertekenen waarin zij
aangeven dat er geen belangenconflict bestaat tussen de activiteiten,
voorstellen, rapporten, dossiers, producten en/of resultaten die hun ter evaluatie
worden voorgelegd en hun vroegere, huidige of toekomstige functies.

Experts mogen niet persoonlijk betrokken zijn bij de activiteiten, voorstellen of
projecten die verband houden met de aan hen toevertrouwde taken. De expert
geeft waar nodig aan wanneer er sprake is van een belangenconflict en geeft in
dat geval de opdracht terug.

Van experts wordt verwacht dat zij vertrouwelijk omgaan met de informatie en
de documenten waarvan zij kennis hebben gekregen.

Een verklaring hiervoor is - ter ondertekening - opgenomen in het contract en de
evaluatieformulieren.

6. Hoe zich kandidaat stellen?

Kandidaat-experts sturen hun CV (Europass CV) en het formulier voor
kandidaatstelling naar:

Voor het beoordelen van Grundtvig en Comenius aanvragen:
Europees Platform / NALLL

T.a.v. J.B. Dayus-Brouwer

Postbus 1007

2001 BA Haarlem

Email: jdayus@epf.nl

Voor het beoordelen van Erasmus aanvragen/rapporten:
NUFFIC / NALLL

T.a.v. P.L.M. de Greeve

Postbus 29777

2025 LT Den Haag

Email:pdgreeve@nuffic.nl

Voor het beoordelen van Leonardo da Vinci aanvragen/rapporten:
Cinop Internationaal Agentschap

NA LLP Leonardo da Vinci

T.a.v. N. Buitenhuis

Postbus 1585

5200 BP ‘s-HERTOGENBOSCH

Email:nbuitenhuis@cinop.n |

De documenten kunnen worden gedownload op de algemene website www.na-
lll.nl of op de sectorspecifieke websites van www.nuffic.nl/levenlangleren
(Erasmus), www.europeesplatform.nl (Comenius/Grundtvig) en www.cinop.nl
(Leonardo da Vinci).
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7. Selectie van de kandidaten

De aanmeldingen worden beoordeeld door een programmamedewerker/adviseur
en een programmacodrdinator en ter besluitvorming voorgelegd aan het
afdelingshoofd van het betreffende sectorale programma.

Bij de beoordeling van de kandidaat-experts wordt gebruik gemaakt van een
format waarin de (harde) eisen - op basis van de toelatingscriteria en de
selectiecriteria - genoemd staan waaraan een deskundige dient te voldoen.

Het behoort tot de mogelijkheden dat de kandidaat-expert wordt uitgenodigd
voor een gesprek, waarin nader kennis wordt gemaakt en indien nodig extra
informatie wordt uitgewisseld.

De kandidaat-expert wordt persoonlijk op de hoogte gebracht van de beslissing
van het afdelingshoofd.

Bij een positieve beslissing wordt de kandidaat-expert geinformeerd over het
contract en (financiéle) voorwaarden.

8. Contractering van de evaluatoren

De expert krijgt een jaarlijks contract waarin de opdracht en de voorwaarden
omschreven worden. De geldende financiéle voorwaarden zijn als volgt:

Type opdracht Bedrag wat uitbetaald wordt in EURO
aan de experts (per dossier)

Comenius - subsidieaanvraag 75

Erasmus IP - subsidieaanvraag 100

Erasmus IP — eindrapport 75

Grundtvig - subsidieaanvraag 75

LDV TOI — subsidieaanvraag 125

LDV TOI — interim rapport 125

LDV TOI — eindrapport 1000

LDV PS - subsidieaanvraag 125

Het is mogelijk dat het NA LLL de experts verzoekt deel te nemen aan
opleidingssessies of reconciliatievergaderingen. In dergelijke gevallen neemt het
NA LLL uiteraard de kosten voor verplaatsing ten laste.

Joep Houterman
Directeur Nationaal Agentschap Leven Lang Leren NL
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