
IMMIGRATIEPROCEDURES VOOR STAGIAIRS  
UIT HET BUITENLAND 

 
 
Als u stagiairs met een buitenlandse nationaliteit bij u stage wilt laten lopen, moet u rekening 
houden met bepaalde immigratieprocedures. Hierover kunt u in deze factsheet meer lezen.  
 
KAN IEDEREEN UIT HET BUITENLAND IN NEDERLAND STAGE LOPEN?  
Om stage te kunnen lopen moet de persoon in kwestie in Nederland of een ander land als 
student staan ingeschreven. Als de persoon in kwestie inmiddels afgestudeerd is, kan die 
persoon geen stage lopen in Nederland. In dat geval is het wel mogelijk om gedurende 
maximaal een half jaar praktische werkervaring op te doen in Nederland als praktikant1. 
Voorwaarde is dat de praktikant al over een werkgever in het land van herkomst of het land 
waar hij/zij verblijft, beschikt.  
 
MOET IK EEN TEWERKSTELLINGSVERGUNNING VOOR EEN 
BUITENLANDSE STAGIAIR AANVRAGEN? 
Een tewerkstellingsvergunning (TWV) is een vergunning die u als werkgever in veel gevallen 
nodig heeft om mensen uit het buitenland werkzaamheden (hier valt een stage ook onder) te   
laten verrichten. Of u voor een stagiair een TWV nodig heeft, hangt vooral af van de 
nationaliteit van de stagiair en het land waar hij/zij studeert. In sommige gevallen heeft u geen 
TWV nodig, maar verplicht de Arbeidsinspectie u wel om een stageovereenkomst2 te hebben.  
In welke gevallen u wat nodig heeft, wordt hieronder schematisch weergegeven.        
  
 
Categorie stagiair   
 

TWV vereist? Stageovereenkomst 
vereist?  

Categorie A 
 
Stagiair heeft nationaliteit van  
België, Cyprus, Denemarken, 
Duitsland, Estland, Finland, 
Frankrijk, Griekenland, 
Hongarije, Ierland, IJsland, Italië, 
Letland, Liechtenstein, Litouwen, 
Luxemburg, Malta, Noorwegen, 
Oostenrijk, Polen, Portugal, 
Slovenië, Slowakije, Spanje, 
Tjechië, Verenigd Koninkrijk, 
Zweden of  Zwitserland. 
 
 

 
 
Nee 

 
 
Nee 

                                                 
1 Stagelopen wordt in het Engels aangeduid als traineeship en het doen van een praktikum als work experience 
2 De stageovereenkomst moet worden ondertekend door de stagiair, het stagebedrijf en de Nederlandse 
onderwijsinstelling. Deze overeenkomst, die het stagebedrijf moet kunnen tonen als de Arbeidsinspectie daar om 
vraagt, staat op de website van de Nuffic. 
http://www.nuffic.nl/pdf/netwerk/cospa-stageovereenkomst1.doc  
Dit format voor de stageovereenkomst is GEEN vrijwillig hulpmiddel. Gebruik hiervan is verplicht.   

 



Categorie stagiair 
 

TWV vereist? Stageovereenkomst 
vereist? 

Categorie B 
Stagiair verricht arbeid in het 
kader van een actieprogramma 
van de Europese Unie. Het gaat 
hierbij om programma's die 
officieel gepubliceerd zijn in het 
publicatieblad van de Europese 
Unie. Voorbeelden van dergelijke 
programma's zijn Leonardo da 
Vinci en Socrates. 
 

 
 
Nee 

 
 
Nee 

Categorie C 
 
Stagiair heeft nationaliteit van  
Bulgarije en Roemenië en is in 
het bezit van een Nederlandse 
verblijfsvergunning of 
aanmeldsticker in het paspoort dat 
het rechtmatig verblijf op basis 
van het gemeenschapsrecht 
aantoont.  
 

 
 
Nee 

 
 
Ja 

Categorie D 
 
Stagiair valt niet binnen categorie 
A, B of C, studeert in Nederland 
en is in het bezit van een 
Nederlandse verblijfsvergunning 
voor studie.   
 

 
 
Nee 

 
 
Ja 

Categorie E  
 
Stagiair valt niet binnen categorie 
A, B, C of D.   

 
 
Ja  
(uitzonderingen 
daargelaten) 

 
 
Nee  

 
 
WAAR EN HOE MOET IK EEN TWV AANVRAGEN? 
Als u voor uw stagiair een TWV nodig heeft, dan is het regelen hiervan slechts een 
formaliteit. U hoeft namelijk niet te bewijzen dat er geen andere mensen op de arbeidsmarkt 
beschikbaar zijn die de werkzaamheden kunnen doen en u hoeft de vacature niet bij het 
Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) te publiceren. Als u wel een TWV nodig heeft, maar 
dit niet regelt, dan loopt u het risico om een boete van €8000,- te krijgen. De Arbeidsinspectie 
en de Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD) van het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid controleren of u de regels naleeft. 

TWV’s kunt u aanvragen bij CWI in Zoetermeer. Een aanvraagformulier voor zo'n TWV kunt 
u downloaden van internet https://www.werk.nl/portal/pls/portal/docs/1/189248.PDF 



Op het TWV-aanvraagformulier kunt u lezen welke documenten u bij de aanvraag moet 
voegen. Voor stagiairs moet u in principe enkele aanvullende documenten bijvoegen zoals 
bijvoorbeeld een verklaring waaruit blijkt dat de stage een noodzakelijk onderdeel uitmaakt 
van het onderwijsprogramma. Ook moet een gedetailleerd stageplan worden bijgevoegd. CWI 
in Zoetermeer kan u vertellen in welke gevallen u welke documenten bij moet voegen. CWI is 
telefonisch te bereiken op 079-7502903.  

Houd u er a.u.b. rekening mee dat het 5 weken kan duren voordat CWI beslist op een TWV-
aanvraag; wij raden u daarom aan om tijdig de procedure op te starten.   

MOET IK OOK EEN VISUM VOOR DE STAGIAIR REGELEN?  
Als uw toekomstige stagiair in categorie A, B, C of D valt, dan heeft hij/zij 
hoogstwaarschijnlijk geen visum nodig, reeds een visum geregeld of is in het bezit van een 
verblijfsvergunning.  
Als uw toekomstige stagiair in categorie E valt en nog niet in Nederland is, dan is de kans 
groot dat hij/zij een visum nodig heeft om naar Nederland te kunnen komen. Er bestaan twee 
soorten visa: VKV (visum kort verblijf) en MVV (machtiging tot voorlopig verblijf). Of uw 
stagiair een visum nodig heeft en zo ja, wat voor visum, kunt u uitvinden door naar de website 
van de Immigratie- en Naturalisatiedienst te gaan: 
http://www.ind.nl/NL/verblijfwijzer/verblijfwijzer_content.asp?proc=halen&lang=nl 
Vul in of de stagiair korter of langer dan 3 maanden komt, vul de nationaliteit van uw stagiair 
in en kies bij ‘reden verblijf’ voor ‘werken in loondienst’ (volgens de regels van de IND valt 
stage daar namelijk onder). Als u op ‘ga verder’ klikt, kunt u vervolgens lezen of een visum 
nodig is, en zo ja, wat voor visum nodig is en hoe de aanvraagprocedure in elkaar steekt.   
Een VKV moet uw stagiair zelf aanvragen; u kunt hem/haar natuurlijk daarbij wel 
ondersteunen. Als uw stagiair een MVV nodig heeft, dan kan hij/zij de aanvraagprocedure 
zelf opstarten. Ook is het mogelijk dat u als werkgever de aanvraagprocedure opstart. Het 
aanvraagformulier hiervoor staat op http://www.ind.nl/nl/Images/NL_M139_06A1_tcm5-
3877.pdf 
              
WAAR KAN IK MEER INFORMATIE KRIJGEN? 
Voor vragen over TWV’s kunt u terecht bij CWI, afdeling Juridische Zaken. Het 
telefoonnummer is 079-7502903. Als u vragen heeft over het aanvragen van een visum of een 
verblijfsvergunning, dan kunt u bellen met de Immigratie- en Naturalisatiedienst 0900-
1234561. Als u vragen heeft, dan kunt u ook contact opnemen met het mobstaclesteam van de 
Nuffic: immigration@nuffic.nl of 070-4260340 (van maandag t/m donderdag van 09.30 tot 
12.30). Bij dit team kunt u ook terecht met uw vragen over de stageovereenkomst.         
 
 
 
 
 
 
 
 
This factsheet is produced by the mobstaclesteam at Nuffic, September 2007.  
Disclaimer: Nuffic aims to provide accurate information as a service to its users, however, the information is not necessarily 
comprehensive, complete, accurate or up to date. Nuffic accepts no responsibility or liability whatsoever with regard to this  
information. Nuffic may change information displayed at any time without notice. Mention of products or services is for 
information purposes only and constitutes neither an endorsement nor a recommendation. 


